Larzqgdzenie nr 13/2024 z dnia 26.06.2024

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Miawie
w sprawie : wprowadzenia ,Polityka oraz procedury

ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i

opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. poz.2023 poz.1606)

§1

Wprowadza sie Zarzgdzeniem Nr 13/2024 r. z dnia 27.06.2024 r ,, Polityke oraz procedury

ochrony dzieci przed krzywdzeniem” stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Migjskiej Biblioteki Publicznej w Mtawie.
§3

Larzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2024r, .

ibli teki Publiczne;

1 . .. s
‘\( - B.{lPMisa w Mlawie
.mgr Maria-Switon



Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. B. Prusa w Miawie nr 13/2024 z dn
26.06.2024

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych pizez personel Miejskie] Biblioteki pPublicznejim. B. Prusa
w Miawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu frakivje
driecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego polrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwigk formie. Personel biblioteki, realizujge te cele, dziata w ramach
obowigzuigcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytuci oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 . (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolite] Polskie] z dnia 2 kwietnia 1997 1. {Dz. U. Nr 78, poz. 483 z poZn. zm.)
« Ustawa z dnia 25 lutego 1964 1. Kodeks rodzinny | opiekuficzy (1. Dz. U. z 2023 1. poz. 2809 ze zm.)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 1, o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz niektorych innych ustaw
{Dz. U. poz. 2023 1. poz. 1606).

« Ustawa z dnia 13 maija 2016 1. 0 przeciwdziataniv zagrozeniom przestepczosciq na fle seksualnym (tj.Dz.U.z
2024 r. poz. 560}

« Ustawa z dnic 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (1. Dz. U. 2 2024 1. poz. 424).
o Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 1. Kodeks karny (1], Dz. U, z 2024 1. poz. 17 ze zm.).

« Ustawa z dnict 6 czerwea 1997 1. Kodeks postepowania karnego (1], Dz. U. 2 2024 1, poz. 37 ze zm.}.
« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny {1]. Dz. U. 2 2023 1. poz. 1610 ze zm. ) ~art. 23124

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (1. Dz. U. z 20231, poz. 1550 ze& zm. ).




Stowniczek pojeé/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 PIaCce, UMowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysia,

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia,

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacii dziecka, w szczegoinosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Igoda rodzica dziecka oznacza zgoclg co najmniej jednego z rodzicow driecka/opiekundw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka naiezy poinformowad rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumied popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalinego na szkode
dziecka pizez jakakolwiek osobe, w fym cztonka personely instylucii lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek personelu,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez drieci na terenie instytucii oraz nad bezpieczenstwem
dreciw interecie.

7. Osoba odpowiedzialina za Polityke ochrony dzieci przed krzywdlzeniem Yo wyznaczony przez kierownictwo
instytucji cztonek personelu sprawujgey nadzér nad redlizacjq Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
instytucii.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacie umoiliwigjace identyfikacie dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

|, Personel Miejskie] Biblioteki Publicznej im. B. Prusa w Mtawie posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel biblioteki podeimuje rozmowe z opiekunami,
przekazujge informacie na femat dostepnej oferty wsparcia i motywujqe ich do szukania dia siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacie i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/woloniariuszy/smiysféw/prak’rykan’réw

§ 3.

Rekrutacia personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacii personelu, Zasady stanowiq
Zatgeznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) Miejskiej Biblioteki Publicznej im. B. Prusa
w Miawie a dzieémi




$ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko~dziecko ustalone w placowce.
Tasady stanowig Zatgeznik nr 2 do niniejsze] Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1

1.1, Zagrozenie berpieczenstwa dzieci moze przybierad rdine formy, z wykorzysianiem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potizeby niniejszego dokumenlu przyjeto nastepujgcg kwdalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sie nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy kizywdzenia, niebedqcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
¢. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dzecka (np. zwigzanych z zywieniem, higienq czy zcdrowiem).
1.3. Na potrizeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby frzecie, rodzicdw/opiekundw prawnych),

b. inne dziecko.

2.

2.1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzqdzenic notatki
stuzbowej i przekazania uzyskane] informacii kierownictwu biblioteki. Notatka moze miec forme pisemng lub
mailowq.

2.2, Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo biblioteki, ktére moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane {imie, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci personelu, dziecii opiekundw.

2.3. W pizypadku wyznaczenida innej osoby do prowadzenia inferwencii pod pojeciem , kierowniclwa
biblioteki" nalezy rozumied osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencii.

2.4, Jezeli zgtoszono kizywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia inferwencii, wowczas
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo biblioteki.

2.5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa biblioteki, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencii, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje asoba, kidra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktére] zgtoszono podejizenie krzywdzenia.

2.6. Do udzictu w interwencji mozna doprosié¢ specjalistow, w szczegdinoici psychologdw i pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

2.7. Kierownictwo biblioteki informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia kizywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policia lub sqgd rodzinno-opiekuhczy, lub najblizszy ofrodek pormocy
spotecznej).

2.8. Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajgeym, kierownictwo biblioteki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepsiwa do prokuratury/policii lub wniosek o wglgd w sytuaicje rodziny do
sqdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oSrodka pomocy spoteczne].

2.9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucii wskazanych w punkcie poprzedzajgeym.

2.10. 7 przebiegu kazdej inferwenciji sporzqdza sie karte interwencii, ktérej wzor stanowi Zatqeznik nr 3 do

ninigjszej Polityki. Karte zatgeza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez biblioteke.

3.
W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy



miezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policia, pogotowie ratunkowe), dzwonige pod numer 1 12
fub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktéry plerwszy powzigt informacje o

zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte inferwencii.

4,

Krzywdzenie przez osobe dorostqg

4.1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka kierownictwo biblioteki przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgeymi lub mogaceymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacii osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szeczegdinoici jego opiekunami. Kierownictwo biblioteki stara sie ustalic przebieg
zdarzenia, ale takie wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwenciji.

4.2. Kierownictwo biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacie o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym uinnych organizacji
lub stuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo biblioteki sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwe] miejscowo policji iub
prokuratury.

4.4, W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujq zdarzenie lub w inny sposob hie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo
instytucji sporzgdza wniosek o wglad w sytuacie rodziny, ktéry kierdje do wiasciwego sgdu rodzinnego.

4.5, W przypadkuy, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydoina wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej}, rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik kizyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowad wiasciwy osrodek pomocy spoteczne] o polizebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuaci ubdstwa, bqd? - w przypadku przemocy i zaniedbania -~ koniecznosci
wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

4.6. W przypadku gdy zgtoszono kizywdzenie dziecka przez cztonka personelu biblioteki, wowczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

4.7. W przypadku gdy cztonek personelu biblioteki dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucii powinno zbadad wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang o kizywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkdw
zdarzenia. W sytuacii gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdinosci gdy doszto do dyskryminacii
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego z osobaq, ktéra dopuscita
sie krizywdzenia, lub zarekomendowad fakie rozwiqzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, kidra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezpotrednio zatrudniona przez biblioteke, lecz przez podmiot frzeci,
wéwezas naley zarekomendowad zakaz wstepu tej osoby na feren instytucii, a w razie potrzeby rozwigzad
umowe z instytucja wspotpracujgeq.

4.8, Wszystkie osoby, ktore w zwiqzku z wykonywaniem obowiqzkow stuzbowych powziety informacie o
krzywdzeniu dziecka lub informacije z tym zwigzane, s¢ zobowigzane do zachowania tych informacii w
tajemnicy, wytqgezajqge informacie przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzictan
interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podeijrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie 1o nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw dziecka na pismie.

5.

Krzywdzenie réwiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgee w bibliotece (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o kizywdzenie oraz iego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym kizywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nolezy



porazmawiad z innymi osobami majaeymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dazyé do ustalenia

przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sq spisywane na karcie interwenciji. Dla dziecka krzywdzgeego oraz krzywdzonego sporzgdza sie
oddzielne karty interwencii.

5.2. Wspdinie z opiekunami dziecka kizywdzgcego nalezy opracowad plan naprawczy, celem zmiany
niepozqdanych zachowan.

5.3. 7 opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowad plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajge w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

5.4, W irakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze driecko podejrzewane o krzywdzenie innego dzecka samo nie
jest kizywdlzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznodci nalezy podjgé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzqce nie uczestniczy w dzictaniach biblioteki nalezy porozmawiad z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgeymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia pizebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne ifizyczne dziecka. Kierownictwo instytucii organizuje spotkanie/c z opiekunami dziecka, kidrym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwcici skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacii lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie [poinformowanie sqdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundw drziecka krzywdzgcego).

5.6. Jezeli osobq podejizewanq o kizywdzenie jest dzecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowad wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policie poprzez
pisemne zawiadomienie.

S.7. Jezeli osobg podejizewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowcezas nalezy poinformowad wiaiciwg miejscowo jednostke policii lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

ZLasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Miejskiej
Bibliotece Publicznej im. B. Prusa w Mlawie

§ 6.

1. Biblioteka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dziect zgodnie z obowigzujgeymi
przepisami prawd.

2. Biblioteka, uznajqc prawo dziecka do prywatnoscii ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotyczgee zasad publikacii wizerunku dziecka stanowiqg Zatgeznik nr 3 do niniejsze] Polityki,

§7.

1. Personelowi biblioteki nie wolno umozliwiad przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie. fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucii bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, personel biblioteki moze skontaktowad sig z opiekunem
dziecka i ustalic procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza. zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 8.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografic,
nagranie audio-wideo} wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1., powinna zawierad informacije, gdze bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany [np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.com w celach promocyjnych).

Lasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elekironicznych

§9.

1. Biblioteka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowad dziatania
zabezpieczajqee dzieci przed dostepem do tredci, kidre mogq stanowic zagrozenie dic ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnodci nalezy zainstalowad i aktualizowad oprogramowanie zabezpieczajgee. Zasady
bezpiecznego korzystania z internety | mediow elektronicznych zawiera Latgeznik nr 4.

2. Na terenie biblioteki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czionka personelu instytucii - na urzgdzeniach instytucji,

b. bez nadzoru - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgeych sie na terenie instytucii (dostep
swobodny),

¢. za pomocy sieci wifi biblioteki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu biblioteki, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Cztonek personelu czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z intermetu przez dzieci podczas zajed.

4. Biblicteka zapewnia staty dostep do materiatdow edukacyinych, dotyczgeych bezpiecznego korzystania z
internetu, przy komputerach, z kidrych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

§ 10.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sied internetowa instytuci byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi freSciami, instalujge i aktuatizujge odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesiqgeu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujq sie niebezpieczne frefci. W przypadku
alezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustalic, ko korzystat z komputera w czasie ich
wprowdadzenia,

3. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treéci, osoba
odpowiedzialna za internet przekazuje kierownictwu biblioteki, ktdre powiadamia opiekundw dziecka o
zdarzeniu,

Monitoring
§ 11,

1. Dyrektor biblioteki wyznacza lwone Antoniak-Welenc jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w instytucii.

2. Osoba, o kidrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacii Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktdre] mowa w punkcie poprzedzajgeym, przeprowdadza wirdd personelu biblioteki, raz na 12
migsiecy, ankiete monitorujgca poziom realizaci Polityki, Wzor ankiety stanowi Zatgeznik nr § do ninigjszej
Polityki.



4. W ankiecie personel moze proponowad zmiany Polityki oraz wskazywad naruszenia Polityki w instytucii.

5. Osoba, o kidrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
czionkdw personelu. Sperzadza na tef podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
kierownictwu instytucii.

6. Dyrekior biblioteki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§12.

1. Polityka wehodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dia personelu biblioteki, w szczegdnoici poprzez wywieszenie w
miejscu ogloszen dla personelu lub popizez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

. DYREKTOR

Midjskie;] blipteki Publicznej
[ Hm Miawie

“mgrMaria Switon

Zatgcznik nr 1
Lasady bezpiecznej rekrutacji

1. Pozngj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Cijak najlepiej poznaé jego/iej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartodci podzielanych przez biblioteke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnoici. Biblioteka musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgee na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dziec¢mi oraz bylty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudniane do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzeganica ich praw, biblioteka moze
zqdac danych (w tym dokumentdw) dotyczgeych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

W kazdym przypadku instytucja musi posiadaé dane pozwalgjgee zidentyfikowad osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Biblioteka powinna zatem znad:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b, date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.



2. Poprot kandydata/kandydatke o referencie z poprzednich miejsc zatrudnienia. Biblioteka moze prosié
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontckiu
do osoby, kidra takie referencje moze wystawic. Podstawq dostarczenia referencii tub kontakiu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgeych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwenci w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytqeznie w oparciu o te podstawe. Biblioteka nie moze samodzielnie prowadzé tzw. screeningu 0séb
ublegajgeych sie o prace, gdyz ograniczajq jg w tym zakresie przepisy ogoinego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudniane] do
wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekqg nad matoletninii biblioteka jest zobowigzana sprawdzié
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualinym - rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr oséb w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacie z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu instytucii.

Aby sprawdzic osobe w Rejestrze biblioteka potrzebuje nastepujgeych danyeh kandydata/kandydatki;

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e.imie ojcu,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywad w aktfach osobowych pracownika lub analogiczne] dokumentacii
dotyczgeej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 6 umowe cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacie z Krajowego Rejesiru Karnego o niekarainosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art, 189 i art. 207 Kodeksu karmego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniv narkomanii (Dz. U, z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600),
lub za odpowiadajgee tym przestepstwom czyny zabronione okredlone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowcezas powinna przediozyé Cirdwniez informacie z
rejestru karnego pahstwa obywatelstwa vzyskiwang do celdw dzictainosci zawodowej lub wolontariackie]
zwigzanej z kontaktami z dziecmi, bgd? informacie z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacii dic w/w celdw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oiwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciqgu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedziainosci karnej,

7. Jezeli prowo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacii lub nie prowadz rejestru karmego, wéwezas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnoici karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiaddjgee przestepstwom okreslonym w
rozdziale XiIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnic 29 lipca 2005
r. o0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopucita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sqdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okretlonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,

edukacia, wypoczynkiem, leczeniem, swiodczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,



uprawianiem sportu lub redlizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod odwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzianoici kamej sktada sie oswiadczenie o
nastepujace] trefci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karme] za ztozenie fatszywego oswiadczenica,
Ofwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudniane;
zadwiadezenia z Krajowego Rejestru Kamego. Zaswiadcezenia z KRK moina domagad sie wytqeznie w
przypadkach, gdy pizepisy prawa wprost wskazujq, ze pracownikdw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnoici. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w fym
nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych w placdwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwoici przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o nigkaralnoici oraz o braku toczgeych sie wobec niego/nie] postepowanh przygotowawczych,
sqdowych i dyscyplinamych za przestepsiwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia
takiego oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencii, w
tym by¢ wytqezng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponize] znajdziesz przyktadowy formularz takiego
o$wiadczenia,

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J s e e

N PESEL co IOF PASZROMU e

oswiadczam, ze w panstwie ... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z
rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w paistwie ... 20 czyny

zabronione odpowidadajgee przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karmego, w arl. 189¢ i
art. 207 Kodeksu kamego orcz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz doputcitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sqdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich jub okresionych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwiqzanych z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sporiu lub redlizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoici karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ofwiadczam, ze w okresie ostalnich 20 lat zamieszkatein/am w nastepujacych panstwach, nnych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelsiwa:

2.

Oraz jednoczednie przedktadam informacie z rejesiréw kamych tych paistw uzyskiwang do celéw
cziatalinolci zawodowe] lub wolontaricckie] zwiqzane] z kontaktami z dzie¢mi/ informacie z rejestrow karmych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego odwiadczenia.

................... dnict... .t

t1. Personel zatrudniony w bibliotece przed wprowadzeniem niniejszego dokument moze ztozy¢ oSwiadczenie
o niekarainosci za przestepstwa okreélone w rozdzicle XIX i XXV Kodeksu kamego, w art, 189ai art, 207
Kodeksu karmego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniv narkomanii.

Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. B. Prusa w Miawie z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnoici podejmowanych przez personel jest dziatanie dica dobra drziecka iw
jego najlepszym inferesie. Personel frakiuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnoié i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dzicta w ramach obowiqzuigeego prawa, przepisdw wewnetrznych organizaci oraz swoich kompetencii.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiqzujg wszysikich pracownikdw, wspétpracownikdw,
stazystow i woloniariuszy, cztonkdw instytuci a takze kazdq dorostq osobe mcjgeaq kontakt z dzieémi
znajdujgeymi sie pod opiekg instytuci, jedli kontakt ten odbywa sie za zgodg instytucii i/lub na jej terenie.
Inajomos¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personely z dzie¢mi
Jested zobowiazany/a do utrzymywania profesjonaing; relaci z dzieémi i kazdorazoweqo rozwazenia, czy



Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaci, bezpieczne, vzasadnione
isprawiedliwe wobec innych dzieci, Dziataj w sposdb otwarty 1 przejrzysty dia innych, aby zminimatizowad
ryzyko btednej interpretacii Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikaciji z dzie¢mi zachowuj cierpliwodé i szacunek.,

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzad, lekcewazyé i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzyczed na dzecko w
sytuacii innej niz wynikajgea z bezpieczehstwa dziecka lub innych dziec,

4. Nie wolno Ci vjawnia¢ informacii wrazliwych dotyczqeych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w fym
wobec innych dzieci. Obejmuje fo wizerunek dziecka, informacie o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;,
medycznej, opiekunczeji prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczqcee dziecka, poinformujje o tym i stargj sie braé pod uwage iego oczekiwanic.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnoci. Jesl konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko. wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Ladbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkdw personelu, kiedy prowadzisz aktywnosci
z dziecmi. W wyjgtkowych | vzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostad z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywad
wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnoici dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgamych stow, gestow i zartdw, czynienie obraziiwych uwag, nawigzywanie w wypowiedzach do
aktywnos$ci badz atrakeyjnosci seksualine] oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wradzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii, wobec konkretnego zachowanic czy
stow, mogq o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie {w zaleznosci od procedur interwenciji, jakie

przyjeta instytucii) i mogaq oczekiwaé odpowiednie] reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angaiuj 1 fraktuj réwno bez wzgledu
naich pted, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosd, status spoteczny, etniczny, kullurowy,
religijny i $wialopoglqd.

2. Unikaj faworyzowania dziect.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relaci romantycznych lub seksualnych ani skiadaé mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom fresci erotycznych i pomagraficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci ufrwalac wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dia potrzeb
prywatnych. Dotyczy to 1akze umozliwienia osobom tizecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli zarzgd
organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicédw/opiekundw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegainych substancii, jak
réwniez uzywad ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowacé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicédw/opiekundw prawnych dzecka.
Nie wolno Ci wehodzic w relacje jakiejkolwiek zaleznoici wobec dziecka lub rodzicdw/opiekundw dziecka,
kiore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie bqdz czerpanie korzysci majgikowych i innych.
7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub cztonka
personelu przez dziecko, muszqg by¢ raportowane kierownictwu, Jedli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo,
ale zwyczuciem, aby zachowad godno$é osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi
Kazde przemocowe dziotanie wobec dziecka jest niedopuszezalne. lsiniejq jednak sytuace, w kidrych



fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie moina jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.
Kieryj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajge, obserwujqe i odnotowuige reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyezny (np. przytulenie) i zachowuijae $wiadomoié, ze nawel przy Twoich
dobrych infencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby frzecie.

1. Nie wolno Cibi¢, szturchaé, popychad ani w jakikolwiek sposdb naruszad integralnosc fizyczne] dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze bqdi przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnoici jok taskotanie, udawane wailki z dziecmi czy brutaine zabawy fizyczne.

5. zachowdj szczegoing ostrozno$c wobec dziec, ktore doswiadezyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksuainego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dqzy¢ do nawigzania niestosownych bqd? nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo | pomdéc dziecku zrozumied znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzad sie z jakgkolwiek
gratyfikacjq ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacii ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o lym osobe odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujacy procedurg inferwencii.

7. W sytuacjach wymagajgeych czynnosci pielegnacyijnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwhaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniv, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalely. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoici
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ciinna osoba z instytucii. Jesh pielegnacia i opieka higieniczna
nad dzieCmi nalezq do Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzrieckiem w
jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dziecmi powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celdw mieszczgeych sie w
zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Cizaprasza¢ dzeci do swojego miejsca zamieszkania ani spolykad sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikaci (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesl zachodzi taka koniecznose, whasciwe forma komunikacii z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, felefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi konieczno$é spotkania z dziedmi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszq wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacii towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzeci i rodzice/opiekunowie dzieci sq osobami
bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacii dotyczageych innych
dzieci, ich rodzicdw/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badi swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgeego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnoici w sieci
pizez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na kidrych mozesz spotkac dzieci, 7 ktérymi prowadzisz
zawodowe dziatania, obserwowanica okre$lonych oséb/stron w mediach spotecznoiciowych i ustawierl
prywatnotct kont, z ktorych korzystasz, Jedli Twoj profil jest publicznie dostepny. dzieciiich



rodzice/opiekunowie bedq mied wglgd w Twojg cyfrowg aktywnosé.

1. Nie wolno Cinawigzywaé kontakidw z z dzieémi znajdujgeymi sie pod opiekg instytuciji poprzez
przyjmowanie bgd? wysytanie zaproszeh w mediach spotecznoéciowych.

2. W trakcie zajec czy innych aktywnoici prowadzonych przez instytucji osobiste urzgdzenia elekironiczne
powinny by¢ wytgezone lub wyciszone, a funkcionalnoié bluetooth wytaczona,

Latgcznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Lasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Miejskiej Bibliotece Publicznejim. B. Pruso w Mtawie.
Zasady powstaty w oparciv o obowigzujgce przepisy prawa,

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedziainosciq i rozwagag wobec utrwalania, przetwarzania.
vzywania i publikowania wizerunkdw dziec.

2. Dzielenie sig zdjgciami i fimami z naszych aktywnoici stuzy celebrowaniu sukcesdw dziect. dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzeci. Wykorzystuvjemy zdjecia/nagrania
pokazujgee szeroki przekroj dzieci ~ chtopcodw i dziewczeta, dzieci w rdznym wieku, o roznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnodci i reprezentujgce rézne grupy elniczne.

3. Dzieci majq prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez
nas uzyty.

4. Igoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wiedy wigzqgca.
jedh dzieci i rodzice/opiekunawie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjed/nagran iryzyku
wigzqcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdiecia/nagranict i w jakim kontekicie, jok bedziemy
przechowywad fe dane ijakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjq zdjed/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdie¢/nagran informacjami identyfikujgoymi dziecko z imienia i nazwiska. Jed
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacie z ujawniania jakichkolwiek informacii wrazliwych o dzecku cotyczgeych mun. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacii prawnej i powigzanych z wizerunkiem dzecka (np. w przypadku zhidrek
indywidualnych organizowanych przez naszq instytucie).

S. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystanici zdjed/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

* wszystkie dzieci znajdujqee sie na zdjeciu/nagraniv muszg by¢ ubrane, a sytuacic zdjecia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajgea, odmieszajgea ani nie ukazuje go w negalywnym kontekicie,

* zdjecia/nagranio dzieci powinny sie koncentrowad na czynnoéciach wykonywanych przez dziecii w miare
moziwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacije z publikacii zdje¢ dzieci, nad kidrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po zakohczeniu wspdtpracy z
instytucjq.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejizenia i problemy dotyczgee niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw azieci nalezy rejestrowad i zgtaszad kierownictwu instytucii, podobnie jak inne niepokojgce



sygnaty dotyczqcee zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do uzytku Miejskiej Biblioteki Publicznej im. B. Prusa w Miawie .

W syluacjach, w ktérych nasza organizacia rejestruje wizerunki dzeci do wiasnego vzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedq poinformowamni o fym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Igoda rodzicoéw/opiekundw prawnych na rejestracie wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jedlirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewneglizne] (wynajelemu fotografowi lub kamerzyécie)
zadbarny o bezpieczenstwo dzieci poprzez;

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgeej wydarzenie do przestzegania niniejszych wylycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgce] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
* niedopuszezenie do sytuacii, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedze przebywata z dzieémi bez nadzory
personelu instytuci,

* poinformowanie rodzicdw/opiekundw prawnych oraz dziec, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedze
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne] zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoic takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdryeh rodzice/opiekunowie [ub uczestnicy organizowanych pizez nas wydarzen rejestruje
wizerunki dzieci do prywainego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

L. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjed/nagran zawiergigeych wizerunki dzieci i osob dorostych
wymaga vdzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich rodzicdw/opiekundw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierdjgee wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznoiciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na
to zgode.

3. Przed publikacjq zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnié sie,
kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie | media

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedq chcieli zarejestrowad organizowane pizez nas
wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic takq prosbe wezednie] i uzyskad zgode
kierownictwa. W takie] sytuacji upewnimy sie, ze roczice/opiekunowie prawni udzielili pisemne] zgody ne
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Qczekujemy informacii o:

+ imieniu, nuzwisku i adresie osoby lub redakci wystepujgeej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacii, w jaki sposéb i w jakim kontekicie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

* podpisane] deklaraci o zgodnosci podanych informacii ze stanem faktycznym.,

2. Personelowi instytucii nie wolno umoiliwiad przedstawicielom mediow i osobom nigupowaznionym
utwalania wizerunku dzecka znajdujgeego sie pod naszq opiekq ber pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwe,

3. Personel instytucii nie kontakiuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zokaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy cztonek personelu jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana, W szczegdinych i uzasadnionych
pizypadkach kierownictwo instytucii moze podigé decyzje o skontaktowaniu sig z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgocdy na kontakt z mediami,

4. W celu reolizacji materiaty mediainego zarzad moze podjgé decyzie o udostepnieniu wybranych
pomieszczen w siedzibie instytucii dia potrzeb nagrania, Kierownictwo, podejmujge takg decyzje, poleca



przygofowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgeych na terenie

instytucii dzieci.

Lasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respekfowac ich decyzje. I wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i cizieémi, w jaki
sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowad dziecko, aby nie utrwalad jego
wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjimiemy, nie bedzie wykluczajgce
dla dziecka, kidrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjied i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb 2godny z prawem | bezpieczny dla dzeci:
1. Nodniki analogowe zawiergjgce zdjecia i nagrania sq przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
no$niki elektroniczne zawierdjqce zdiecia i nagrania sq przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucie. Nosniki bedq przechowywane przez okres WYImagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materiatdw elekironicznych zawierciqeych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecia przenosng (Np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu asobistych urzgdzen rejestrujgeych (1. telefony
komorkowe, aparaty folograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci.,

4. Jedynym sprzetem, kiérego uzywamy joko organizacia, sq urzadzenia rejestrujqce nalezqee do instytucii lub
wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez kierowniciwo.

Latgcznik nr 4
Lasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elekironicznych
Zasady bezpiecinego korzystania z infernetu | medidw elektronicznych w [nazwa instytucii]

1. infrastruktura sieciowa w siedzibie instytuci baaz naterenie placéwki, w ktére] instytucia prowadz dziatania
umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak | dzieciom, w czasie zajed i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby moiliwe byto zidentyfikowanie sprawedw ewentudlnych naduzyé.,
3. Rozwiqzania organizacyjne na poziomie instytuci bazujg na aklualnych standardach bezpieczehstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedziaing za bezpieczenstwo sieci w instytucii. Do obowiqzkéw te] osoby
nalezy:

a. Zabezpieczenie sieci internefowej w siedzibie instytucii badz na terenie placdwki, w ktére] instytucia
prowadz dziatania przed niebezpiecznymi fresciomi poprzez instalacje i akfualizacie odpowiedniego.
NOWOCZESNEGO oprogramowdania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w midre potrzeb, przynajmniej raz w miesigeu.

¢. Przynajmnie] raz w miesigeu sprawcizanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych
do infernelu nie znajdujg sie niebezpieczne trefcl. W przypadku znalezienia niebezpiecznych hesc,
wyznaczony pracownik stara sie ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, kiore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treici, wyznaczony pracownik



przekazuje kierownictwu instytuc, a to nastepnie organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekazad
informacje o zdarzeniu oraz o potizebie/mozliwosci skorzysicinia ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacii lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdcarzenie.

5. Istnieje regulamin korzystania z infernetu przez drzieci oraz procedura okrellajgea dziatania, ktdre nalezy

podjac w sytuacii znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
6. W przypadku dostepu redlizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, ma on obowicgzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z infernetu. Pracownik instytuciji czuwa takze nad

bezpieczensiwem korzystania z intemetu przez dzieci podezas zgjec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczqee bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Instytucja zapewnia staly dostep do materictow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Zatgcznik Nr 5
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZAC JI
POUTYKI OCHRONY DZIECH
1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dziecie
TAK/ NIE
2. Czy zapoznates sig z redcic tego dokumentu?
TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
TAK/ NIE
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twoiej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dziecie
TAK/ NIE
S. Czy zaobserwowate naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
TAK/ NIE

6. Czy masz jakies uwagl, poprawki do Polityki?



7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wigezyé? Diaczego? Jakie

regulacje proponujesz?

9. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmienic? Jakie? Dlaczego?e W jaki
elelieleld



